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VISTO: El Informe N° 334-2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH con Reg. Doc.
N° 4165688 y Reg. Exp. N° 2014290 y el Informe Técnico N°  001-
2026/GOB.REG.HVCA/ORAOGRH.tgiig; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el articulo
unico de la Ley N°® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que es quien
establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil; comprende un conjunto de
normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector
publico en la gestion de recursos humanos; y, el ambito de dicho sistema considera, entre otros, la Gestion
del Rendimiento;

Que, el articulo 19 de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestién
del Rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempenio y tiene por finalidad estimular el buen
rendimiento y el compromiso del servidor civil; identifica y reconoce el aporte de los servidores con las
metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio
en sus puestos y de la entidad;

Que, el articulo 22 de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, menciona que la
evaluacién de desempeiio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacién objetiva
y demostrable del rendimiento del servidor piiblico en cumplimiento de los objetivos y funciones de su
puesto;

Que, asimismo, de acuerdo con los articulos 25, 37 y 38 del Reglamento General de la
Ley del Setvicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, modificados por Decreto
Supremo N° 127-2019-PCM, la gestion del rendimiento es un ciclo integral, continuo y sistémico que, con
caricter anual, se desarrolla en cada entidad mediante etapas: la planificacion, el seguimiento y la
evaluacion; asi la primera etapa contempla, entre otros, la elaboracion del cronograma institucional;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 068-2020-SERVIR-PE, se
aprobé la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, con la finalidad de que las entidades
publicas cuenten con un marco normativo que les permita aplicar el Subsistema de Gestion del
Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales;

Que, el numeral 5.4 de la citada Ditectiva define que el cronograma es el documento
formal que se elabora y aprueba por cada ciclo de 1a Gestién del Rendimiento y contiene las actividades a
desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestién
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del Rendimiento;

Que, el numeral 6.1.1. de la Directiva sefala que con la Etapa de Planificacién se inicia
el ciclo de Gestién del Rendimiento y comprende las acciones de comunicacién, aprobacion del
cronograma, definicion de la matriz de participantes y la definicién de los factores de evaluacién;

Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de la Directiva establece que el Titular de Ia entidad es
la maxima autoridad administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento del Subsistema de
Gestién del Rendimiento, quien, durante la etapa de planificacién, aprueba el cronograma mediante
resolucién;

s Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 076-2021-SERVIR-PE, se
"y aprobo la Gufa para Ia Implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento, yensunumeral 3.1.3
\m se establece que en la etapa de planificacién el cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucidon
|del Titular de la entidad, el cual contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo,
.2/ recomendando delegar en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces la facultad de realizar

modificaciones al citado cronograma, con cargo de dar cuenta al Titular de la entidad vy a SERVIR;

Que, mediante Informe N° 334-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, que contiene
el Informe Técnico N° 001-2026/GOB.REG.HVCA/ ORAOGRH.tgiig, la Oficina de Gestidén de
Recursos Humanos sustenta y propone la aprobacién del “Cronograma de Implementacién del Subsistema
de Gestién del Rendimiento, correspondiente al afio 2026 de la Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica, detallando las actividades de cada ctapa del referido subsistemna, sus responsables y las fechas
de inicio y fin de su ejecucion, en el marco de lo establecido en la Directiva sefialada precedentemente;

Que, estando 2 lo expuesto, corresponde a este Despacho Gerencial aprobar el
2\ Cronograma de Implementacién del Subsisterna de Gestién del Rendimiento — Ciclo 2026 de la Sede
Central del Gobierno Regional de Huancavelica;

Estando a lo informado; v,
Con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretarfa General;

En uso de Ias atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento

ve de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
% GOB.REG-HVCA/CR;
/ . SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el “Cronograma de Implementacién del
Subsistema de Gestién del Rendimiento cotrespondiente al afio 2026 de la Sede Central del
Gobierno Regional de Huancavelica”, que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- DELEGAR en la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la
atribuci6n de realizar cambios justificados al “Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestién
del Rendimiento correspondiente al afio 2026 y la “Matriz de participantes”, con cargo a dar cuenta del
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mismo al Despacho de la Gerencia General Regional y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR.

ARTICULO 3°.- DISPONER que la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
adopte las medidas necesarias para ejecutar el “Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestion
del Rendimiento correspondiente al afio 2026”.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR la presente resolucién a los 6rganos competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos para los fines
pertinentes, y a la Sub Gerencia de Modernizacién y Transformacion Digital para la publicacién de la
resolucidn y su anexo en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GERENCIA GENERAL REGIC.NAL
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